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Les temps forts de l’année

Garantie de rémunération 
minimale des artistes de 
la musique en streaming : 
un accord historique
Parce que l’Adami avait obtenu l’inscription d’une 
garantie de rémunération minimale dans la loi, 
la négociation entre les organisations d’artistes-
interprètes et de producteurs a abouti le 13 mai 2022 à 
un accord historique !

C’est une avancée majeure sur le chemin d’un juste 
partage de la valeur au profit des artistes- interprètes. 
Pour la première fois, les conditions contractuelles qui 
fixent la rémunération des artistes-interprètes seront 
encadrées.

Un socle commun portant sur la rémunération des 
artistes-interprètes existe désormais. Un comité de 
suivi réunissant l’ensemble des signataires est chargé 
d’enrichir cet accord et de l’adapter aux réalités du 
marché de la musique.

Au-delà des progrès enregistrés pour les artistes, 
l’accord scelle une nouvelle relation de confiance entre 
producteurs et artistes-interprètes.

Garantir encore et 
toujours la rémunération 
pour copie privée
Une nouvelle fois portée devant le conseil d’Etat la 
question du périmètre d’application de la rémunération 
pour copie privée (cette fois-ci pour les appareils 
reconditionnés) a vu ses fondements de nouveau 
confirmés par la haute juridiction. La « RCP » s’applique 
bel et bien aux appareils reconditionnés. Elle peut l’être 
selon un barème spécifique (entre 35 et 40% d’abattement 
par rapport aux produits neufs). La rémunération pour 
copie privée a été donc confirmée le 12 janvier 2023 par 
la réadoption par la commission de la copie privée de ce 
barème adapté.

Les enjeux portent désormais sur la mise en œuvre 
par la commission de nouvelles études d’usage pour 
une éventuelle évolution des barèmes existants et la 
poursuite des travaux commencés sur l’intégration des 
disques durs internes des ordinateurs. Enfin la question 
des pratiques de copie dans le « cloud » ayant été 
tranchée par la Cour de justice de l’Union européenne, la 
question de l’assujettissement des services de stockage 

distants devra être traitée également.

Un rapport positif de la 
Commission de contrôle 
des organismes de 
gestion collective
La commission permanente de contrôle des organismes 
de gestion collective, instance de la Cour des comptes, 
a axé en 2022 ses travaux sur les organismes d’artistes-
interprètes : Société des artistes interprètes (SAI), Adami 
et Spedidam.

L’Adami se félicite des conclusions positives de cette 
enquête particulièrement approfondie formulées 
à son endroit. La commission de contrôle souligne 
que « le fonctionnement de l’Adami apparaît dans 
l’ensemble bien structuré, reposant sur des procédures 
formalisées destinées à assurer le respect des principes 
de gouvernance et de déontologie ». Elle constate 
également « une gestion globalement solide » ainsi 
qu’une « situation financière saine ».
Par ailleurs, la réforme de nos aides financières 
aux projets artistiques reçoit son approbation. La 
commission de contrôle observe que cette réforme 
« permettra aussi d’améliorer la transparence et le 
caractère équitable de l’attribution des aides […] tout en 
réduisant les risques de conflits d’intérêts ».

L’Adami et la SPPF 
concluent un accord de 
partenariat stratégique

L’Adami et la SPPF (Société de producteurs 
indépendants) ont conclu un accord de partenariat qui 
concerne la gestion des droits des artistes‐interprètes 
de la musique qui organisent leurs activités en tant que 
producteurs phonographiques.
Devant l’importance de plus en plus grande prise par 
l’autoproduction chez un grand nombre d’artistes-
interprètes, les deux organismes de gestion collective 
se sont accordés pour mettre en place des synergies 
au bénéfice de leurs membres respectifs (procédure 
d’adhésion, action culturelle convergente, perception 
des droits au niveau international, coopération 
informatique).
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Etendre le périmètre 
de nos ressources
À la suite de la transposition de la directive européenne 
CabSat 2, l’Adami a obtenu le 27 octobre 2022, l’agrément 
du ministère de la Culture qui lui confie le droit 
d’autoriser l’utilisation des prestations des artistes 
diffusées à travers différents canaux techniques sur le 
territoire français : la retransmission par câble (à partir 
d’un autre état membre de l’Union européenne), par 
satellite et ADSL (à partir de tous les états membres de 
l’UE) ou la lecture aux seuls abonnés d’un distributeur 
de chaines de télévision comme Molotov TV, MyCanal 
ou aux services de smart télévision (Sony, Samsung, 
LG..).
Ce nouveau périmètre d’application de la gestion 
collective obligatoire vient enrichir notre domaine 
d’intervention. L’Adami s’appuie sur son expertise en 
gestion collective pour mettre en œuvre cet agrément 
avec les parties prenantes. Les discussions sont en 
cours.

Un nouvel accord 
de représentation 
internationale
Le 42ème accord de représentation a été signé avec la 
société argentine SAGAI pour les droits de diffusion 
audiovisuelle dans ce pays. Il étend la présence 
internationale de l’Adami sur le continent sud-américain.

L’aboutissement 
de la réforme des 
aides financières aux 
projets artistiques
Un programme de bourses conçu pour accompagner 
les artistes dans les différentes étapes de leur 
parcours professionnel a été ouvert en 2022. Attribuées 
directement aux artistes, ces différentes bourses 
permettent de financer les démarches des artistes qui 
souhaitent développer leur pratique, réfléchir à leur 
carrière, monter leur premier projet artistique ou encore 
augmenter leur visibilité sur internet et les réseaux 
sociaux.
Ce programme achève l’importante réforme de notre 
soutien financier aux projets artistiques qui consacre 
l’Adami comme partenaire majeur des artistes-
interprètes. Cet objectif guide l’ensemble des actions 
menées : comprendre les besoins des artistes, soutenir 
leur emploi, leurs projets en étant transparents et 
équitables tout en affirmant nos valeurs d’égalité et 
d’inclusion.
L’Adami s’attache à soutenir tous les artistes, des talents 
émergents aux plus confirmés en
maintenant un équilibre entre intérêt général et intérêt 
de nos membres.

Les temps forts de l’année
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Les chiffres-clés

La collecte des droits

85,2 millions d’euros collectés

La rémunération  
des artistes

50,5 millions d’euros répartis à  
89 939 artistes

14,3 millions d’euros consacrés à 
l’action artistique

1 616 aides financières aux projets artistiques, 
opérations et partenariats

8 442 artistes aidés directement

85,2
millions d’euros

collectés

50,5
millions d’euros

collectés

89 939 artistes

14,3
millions d’euros

consacrés à

1616 projets
artistiques
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Une organisation 
au service des artistes

44 430 artistes associés au 31 décembre 2022

2 515 artistes ont choisi de rejoindre l’Adami en 2022 

pour bénéficier de ses services dédiés. 

Une relation numérique privilégiée

71 153 comptes en ligne au 31 décembre 2022

8 845 comptes artistes créés en ligne en 2022

Des artistes très satisfaits de nos services : 88% des artistes ayant engagé 
une démarche ou contacté nos services à partir de leur espace personnel en 
ligne sont satisfaits* 

*enquêtes réalisées du 01/01 au 31/12/2022
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La collecte des droits

Droits collectés en euros 2021 2022 Variation

Copie privée audiovisuelle 26 965 363 21 441 882 -20,48%

Copie privée sonore 20 571 050 20 367 484 -0,99%

Rémunération équitable 24 895 695 31 451 140 26,33%

Droits exclusifs 6 449 314 7 852 617 21,76%

Droits internationaux 4 103 723 4 074 838 -0,70%

Total 82 985 144 85 187 961 2,65%

La baisse de perception de la copie privée s’explique par l’absence en 2022 de régularisations exceptionnelles comme 
c’était régulièrement le cas par le passé pour cette rémunération. Par ailleurs, l‘augmentation de la rémunération 
équitable s’explique par la forte reprise de l’activité des lieux diffusant de la musique enregistrée après la crise sanitaire.

Principales sources de rémunération 
des artistes, les droits gérés en licences 
légales (rémunération pour copie 
privée collectée par Copie France et 
rémunération équitable collectée par la 
SPRE), représentent 86 % 86 % des collectes.

L’Adami a collecté plus de 85 millions d’euros en 2022

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Copie privée
audiovisuelle

Copie privée
sonore

Rémunération
équitable

Droits
internationaux

Droits
exclusifs

0

20 000 000

30 000 000

10 000 000

40 000 000

50 000 000

60 000 000

70 000 000

80 000 000

90 000 000

100 000 000

Copie privée audiovisuelle
–

25 %

Droits exclusifs
–

9 %

Droits internationaux
–

5 %
Copie privée sonore
–

24 %

Rémunération équitable
–

37 %

Les droits collectés par catégories (en euros) 
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La rémunération équitable

Lieux sonorisés
59 %

Radio
23 %

Discothèques
14 %

Télévisions
4 %

web radios
0,15 %

La rémunération pour copie privée

Téléphones
multimédia

76 %
Tablettes 
multimédia

25 %
Box, décodeurs, 
service NPVR

4 %
Clés USB
4 %

95 % de la collecte est réalisée sur 4 supports : 

Rémunéra�on 
de l'audiovisuel
–

66 %

Rémunéra�on 
du cinéma
–

10 %

Autres accords
–

25 %

Les droits exclusifs
Les artistes-interprètes reçoivent des rémunérations complémentaires en contrepartie de la cession de leurs droits 
aux producteurs audiovisuels ou cinématographiques pour l’exploitation de leurs prestations artistiques. 
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Rémunération de l’audiovisuel 
La convention collective télévision prévoit des rémunérations complémentaires dues aux artistes-interprètes pour 
les exploitations secondaires de leurs prestations audiovisuelles en France et à l’étranger. L’Adami gère directement 
ces rémunérations confiées à elle par plus d’une centaineplus d’une centaine de sociétés de productions audiovisuelles françaises dont 
66 nouveaux producteurs en 2022 notamment, UGC fiction, Pernel Media, Cheyenne Fédération...

Rémunération du cinéma 
L’Adami gère les rémunérations complémentaires dont bénéficient les artistes qui ont participé à des films amortis 
produits en France. A ce jour, 336336 films sont amortis et génèrent des rémunérations pour les artistes-interprètes 
dont 88 nouveaux films en 2022 parmi lesquels : Supercondriaque, Tellement proches, La maison du bonheur, 
Dikkenek et Demain tout commence… 

Autres accords 

L’Adami perçoit et répartit aux artistes-interprètes des rémunérations complémentaires que ni les contrats 
d’engagement des artistes ni les conventions collectives ne prévoyaient. A noter, les droits reversés dans le cadre 
des accords de retransmission par câble à l’étranger ont plus que triplé cette année (régularisations d’années 
antérieures pour la diffusion des chaînes TF1, France 2 et France 3 et de programmes français sur les chaines 
câblées étrangères).

Les droits internationaux
L’Adami a signé en 2022 un nouvel accord de représentation avec la société argentine SAGAI pour l’échange 
des droits de diffusion audiovisuelle. 4242 accords signés avec des organismes de gestion collective de 2929 pays, 
permettent ainsi de collecter les droits internationaux des artistes membres associés de l’Adami, pour un montant 
total de plus de 4 millions 4 millions d’euros.

ABRAMUS (Brésil) GDA (Portugal) RAAP (Irlande)
ACTRA PRS (Canada) GRAMEX (Danemark) SAG (USA)
ACTORES (Colombie) GRAMEX (Finlande) SAGAI (Argentine)
AIE (Espagne) GRAMO (Norvège) SAMI (Suède)
AISGE (Espagne) GVL (Allemagne) SAMPRA (Afrique du Sud)
ARTISTI (Canada) HUZIP (Croatie) SENA (Pays-Bas)
ARTISTI 7607 (Italie) ISTRIGHT (Italie) SOUNDEXCHANGE (USA)
BECS (Royaume Uni) LSG (Autriche) STOART (Pologne)
CPRA (Japon) MROC (Canada) SAWP (Pologne)
CREDIDAM (Roumanie) NORMA (Pays-Bas) SWISSPERFORM (Suisse)
DIONYSOS (Grèce) NUOVO IMAIE (Italie) UBC (Brésil)
EJI (Hongrie) PLAYRIGHT (Belgique) VDFS (Autriche)
FILMEX (Danemark) PI (Serbie) VOIS (Russie)*
FKMP (Corée du sud) PPL (Royaume Uni)

* Accord suspendu
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La rémunération des artistes

Les rémunérations réparties aux artistes en 2022

Droits répartis aux artistes en euros 2021 2022 Variation

Copie privée audiovisuelle 15 886 642 13 888 545 -12,58%

Copie privée sonore 13 429 975 11 472 936 -14,57%

Rémunération équitable 14 154 290 14 674 076 3,67%

Droits exclusifs et autres 4 364 520 5 119 707 17,30%

Droits internationaux 4 023 626 4 333 494 7,70%

Avoir sur frais de gestion 1 500 494 980 868 -35%

Total 53 359 547 50 469 626 -5,42%

A l’exception de la rémunération pour copie privée, l’ensemble des rémunérations créditées enregistre une 
augmentation.

Droits répartis 
aux artistes

63 %
Financement des 
projets artistiques

20 %
Régularisations

4 %
Cotisations 
sociales

3 %
Prélèvement pour 
frais de gestion

10 %

90 %90 %
90 % des droits reviennent aux artistes 
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Les artistes et leurs enregistrements

89 939 artistes crédités

 50 434 pour la musique

 59 748 pour l’audiovisuel

243 842 enregistrements sonores et audiovisuels valorisés

18 175 artistes associés de l’Adami ont perçu des droits pour l’exploitation de leur 
travail enregistré à l’étranger.

34 646 artistes membres d’un organisme de gestion collective étranger ont perçu des 
droits de l’Adami pour la diffusion de leurs enregistrements en France.

Les bases de données internationales
L’Adami est membre du SCAPR, un réseau mondial d’organismes de gestion collective dont

l’objectif est de faciliter la circulation des droits des artistes-interprètes.

Deux bases de données internationales cogérées par l’Adami et ses homologues étrangers membres du SCAPR 
permettent d’identifier les artistes et leurs enregistrements/diffusions dans le monde entier.

Contribution de l’Adami en 2022 :

Base des enregistrements et des diffusions : VRDB (Virtual recordings database) 

751 000 enregistrements sonores et audiovisuels enregistrés ou mis à jour

373 000 diffusions identifiées

Base des artistes : IPD (International Performers Database) 

6 168 nouveaux artistes associés renseignés ou mis à jour

La solidarité de la profession : Droit au cœur

L’entraide sociale est destinée aux artistes-interprètes confrontés à un accident de la vie qui se caractérise par 
une rupture brutale des ressources financières ou par la survenance de charges exceptionnelles et imprévisibles.

L’aide pour perte d’activité au bénéfice des artistes-interprètes associés confrontés à une perte économique, 
consécutive à un brusque arrêt de leur activité professionnelle lié à la crise sanitaire.

Le fonds de solidarité Droit au cœur a permis à 430 artistes de bénéficier d’une aide sociale ou d’une aide pour perte 
d’activité, pour un montant total de 543 500 euros.
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Le soutien financier aux projets artistiques
Après deux années de crise sanitaire, l’action culturelle de l’Adami a été au rendez-vous de la reprise de la 
production artistique. Ses différents dispositifs tournés vers l’aide à l’emploi, d’une part et l’aide directe aux 
artistes d’autre part, ont permis de les soutenir dans leurs projets. Un ensemble de propositions conçues pour les 
accompagner dans leur carrière a contribué à animer la communauté des artistes. Des actions de défense et de 
promotion de la profession complètent cette politique.

14,3 millions d’euros

1616 projets soutenus dont :

1 163 aides attribuées automatiquement aux structures qui emploient  
des artistes dans le spectacle ;

333 projets portés par des artistes ;

14 partenariats avec des organismes de formation ;

32 projets d’intérêt général.

• Le spectacle vivant représente 73% des projets soutenus et 89% des aides allouées.
• Les ensembles musicaux et les compagnies représentent 60% des demandes.
• Un peu plus du tiers des projets présentés et acceptés sont portés par des femmes.

Et 40 opérations menées :
• 5 opérations Talents Adami : cinéma, théâtre, classique, jazz, art et technologie ;
• 2 opérations co-produites avec Radio France : Session Unik et Hip hop symphonique ;
• 11 partenariats avec des festivals audiovisuels ;
• 17 partenariats avec des festivals de spectacle vivant ;
•  5 partenariats spécifiques pour répondre à une volonté d’ouverture, d’égalité, d’inclusion ou de soutien à des 

esthétiques peu exposées : Kourtrajmé, Bâtiment B, Rappeuses en liberté, Metal Sessions, MaMA.

8 442 artistes aidés directement
• 7 454 au travers des aides aux structures ;
• 390 artistes producteurs via les aides dédiées ;
• 253 accompagnés par les opérations Adami ;
• 189 boursiers par les organismes de formation partenaires ;
• 156 dans le cadre des partenariats avec des festivals.
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Nombre de projets Montant total accordé en € 

Création 655 7 408 808

Action Pépinière 1 3 326

Aide à l’enregistrement musical et son image 41 367 430

Aide à l’enregistrement musical, sa promotion 
et son image 63 875 270

Adami déclencheur Audiovisuel 20 103 220

Adami déclencheur Théâtre 95 806 760

Aide à l'enregistrement 1 56 104

Aide au spectacle vivant 400 3 767 129

Audiovisuel 1 20 000

Bourse Contenus numériques 2 9 900

Bourse Première fois 13 63 000

Intérêt général 4 310 200

Projet musical global 7 239 000

Spectacle vivant 7 787 470

Diffusion 765 5 199 983

Adami déclencheur Théâtre 19 185 964

Aide à la promotion 77 471 150

Aide au spectacle vivant 528 2 668 593

Aide aux premières parties musique 78 236 610

Festival 30 712 165

Intérêt général 21 494 500

Organisations syndicales 11 416 000

Promotion d'un enregistrement 1 15 000

Education artistique et culturelle 164 1 183 000

Aide au spectacle vivant 158 981 461

Aide aux premières parties musique 1 1 539

Intérêt général 5 200 000

Formation 32 536 830

Action Pépinière 8 8 210

Bourses directe formation 1 5 000

Bourses indirectes partenariat formation 19 393 320

Formation 2 40 800

Intérêt général 2 89 500

Total général 1616 14 328 621

Tous les programmes
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La gouvernance
avril 2023 

Le conseil d’administration
Artistes dramatiques
Hélène Arié, Marianne Basler, Anne Bouvier, Didier Brice, François Dunoyer, Pierre Forest, Dominique Frot,  
Marc Jolivet, Sam Karmann, Anne Richard, Valérie Vogt

Artistes de variétés, jazz et musiques actuelles
Leslie Bourdin, André Ceccarelli, Jil Caplan, Christine Delaroche, Dorothée Hannequin, Karim Kacel,  
Annabelle Mouloudji, Laurent de Wilde

Artistes lyriques
Anne Baquet, Sonia Nigoghossian

Artistes musiciens classiques et/ou chefs d’orchestre
Annelise Clément, Marianne Piketty

Artiste chorégraphique
Isabelle Gonzalez

Le comité exécutif
Anne Bouvier, présidente du conseil d’administration

Annelise Clément, vice-présidente du conseil d’administration

Dorothée Hannequin, présidente de la commission de la relation artistes 

Hélène Arié, présidente de la commission de la perception et de la répartition 

Karim Kacel, administrateur en charge de l’action artistique et culturelle

Sam Karmann, président de la commission des affaires internationales

Laurent de Wilde, président de la commission des finances et du budget

Le comité de surveillance
Souad Amidou, Catherine Chevallier-Probst, Anne Dos Santos, Jacqueline Guénin, Olivia Lancelot,  
Bernard Ménez (président)

Le comité de déontologie
Anne-Elisabeth Crédeville, magistrat honoraire et vice-présidente du Conseil supérieur de la propriété littéraire et 
artistique (CSPLA), Christian Phéline, ancien président de l’Hadopi et Pierre-François Racine, ancien Président du 
Conseil supérieur de la propriété littéraire et artistique (CSPLA), président du comité de déontologie.
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5 commissions statutaires
Les commissions de la Perception et de la répartition, des Affaires internationales, de la Relation artistes sont composées 
chacune de 6 administrateurs. La commission des Finances et du budget est composée de 7 administrateurs. La 
commission Droit au cœur est composée du vice-président, de 2 administrateurs et d’1 artiste associé.

Les comités de sélection des projets artistiques
Comité de sélection des projets dramatiques
Jean-Paul Bordes, Benjamin Boyer, David Brécourt, Didier Brice, Caroline Corme, Christine Gagnepain, François 
Nambot, Massimo Riggi, Sarah Jane Sauvegrain, Eric Verdin, Salomé Villiers, Valérie Vogt

Comité de sélection des projets variétés, jazz et musiques actuelles
Mathieu Boogaerts, Leslie Bourdin, Jessie Chaton, Edouard Ferlet, Emilie Hanak, Dorothée Hannequin, Jérôme 
Laperruque, Halo Maud, Sylvie Hoarau, Leila Renault, Stéphane Scharlé, Jean-Noël Scherrer

Comité de sélection des projets lyriques, chorégraphiques et musiques classiques
Chefs d’orchestre : Guillaume Bourgogne, Johannes Pramsohler
Musiciens solistes classiques : Annelise Clément, Violaine Dufes, Maude Gratton, Nicolas Stavy
Chanteurs lyriques : Anne Baquet, Anne-Sophie Bresset Duprels, Jean-François Novelli
Artistes chorégraphiques : Anthony Couroyer, Juliette Roudet, Florent Schwartz

Comité de sélection des parcours artistiques et professionnels
Artistes dramatiques : Pierre Forest, Andrew Isar, Juliette Steimer, Laurena Thellier
Artistes de variétés, jazz et musiques actuelles : Gaël Cadoux, Jil Caplan, Frédéric Phelut
Artistes lyriques et/ou musiciens classiques et/ou chefs d’orchestre : Laurent Bourdeaux, Philippe Limoge, Sonia 
Nigoghossian
Artistes chorégraphiques : Jean-Philippe Costes Muscat, Pedro Pauwels

Le comité de direction
Directeur général-gérant : Bruno Boutleux
Secrétaire générale : Paule Poujol-Robert
Directrice des affaires juridiques et internationales : Anne-Charlotte Jeancard 

Directrice de la perception, de la répartition et des études : Claire Czerniak 

Directeur du patrimoine et des systèmes d’information : Thierry Auda
Directrice de l’accompagnement et du soutien aux artistes et aux projets : Mathilde Carmet
Directeur de la stratégie et des relations extérieures : Benjamin Sauzay
Responsable des ressources humaines : Hélène de Marignan



2022
[R321-14 IV] 

I n f o r m a t i o n s 
faisant l’objet d’une 

attestation des 
Commissaires  
aux comptes
Rapport spécial du Commissaire aux comptes sur 
les informations prévues aux 1°, 7° à 10° du II et III de 
l’article R.321-14 du Code de la Propriété Intellectuelle 
communiquées dans le Rapport de transparence 
annuel prévu à l’article L.326-1 du même code.
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ADAMI 
Attestation du -14 du 

-1 du même 
clos le 31 décembre 2022 

1 

 
Organisme de Gestion Collective (OGC)  
Siège social : 14/16 rue Ballu - 75009 Paris 
SIREN : 784 412 900 

Attestation du commissaire aux comptes sur les informations prévues aux 1°, 7° à 
-14 du code de la propriété intellectuelle 

communiquées dans le rapport de transparen -1 du 
2 

Exercice clos le 31 décembre 2022 

 

 

Mesdames, Messieurs, 

 

En notre qualité de commissaire aux comptes de l  et en application des articles L. 326-8 et R. 
321-14 IV du code de la propriété intellectuelle, nous avons établi la présente attestation sur les 
informations prévues aux 1°, 7° à 10° -14 du même code, communiquées 
dans -
décembre 2022. 

livres comptables ayant servi à la pré
le 31 décembre 2022. Les méthodes et les principales hypothèses utilisées pour établir ces informations 

rmations. 

Il ne nous appartient pas en revanche de remettre en cause les hypothèses retenues par la direction 
de votre entité.  

Dans le cadre de notre mission de commissariat aux comptes, nous avons effectué un audit des 
comptes annuels de votre entité pou 2. Notre audit, effectué selon 

sur les comptes annuels pris dans leur ensemble, et non pas sur des éléments spécifiques de ces 
comptes utilisés pour la détermination 
diffusion du spectacle vivant et à des actions de formation des artistes

sur ces éléments pris isolément. 

professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative à cette mission. 
Ces diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consisté, par sondages ou au 

 

 prendre connaissance des procédures mises en place par votre entité pour produire les 
informations prévues aux 1°, 7° à 10° -14 du code de la propriété 
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ADAMI 
Attestation du -14 du 

-1 du même 
clos le 31 décembre 2022 

2 

-1 du 
même code ; 

 effectuer les rapprochements nécessaires entre ces informations et la comptabilité dont elles 
sont issues. 

2 ; 

 vérifier la concordance de ces données avec les éléments ayant servi de base à l'établissement 
des 2 ;  

 vérifier la concordance de ces informations avec les données sous-tendant la comptabilité 
concernée ; 

 vérifier l'exactitude arithmétique des informations produites ; 

 et apprécier si ces informations sont présentées de manière sincère. 

aux 1°, 7° à 10° -14 du code de la propriété intellectuelle figurant dans 
-1 du même code. 

La présente attestation tient lieu de rapport spécial au sens des articles L. 326-8 et R. 321-14 IV du 
code de la propriété intellectuelle. 

Elle est établie à votre attention dans le contexte précisé au premier paragraphe et ne doit pas être 
 

 

 

Le Commissaire aux comptes  
Mazars 

Paris-La Défense, le 13 avril 2023  

 

 

 

 

Jean-Philippe MATHOREZ 
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III. Autres informations

1. Nombre de refus d’octroyer une autorisation d’exploitation conformément aux dispositions
du 3ème alinéa de l’Article L.324-7 et les principales catégories de raisons motivant ces
refus [R321-14. II.3] :

Non applicable

2. Description de la structure juridique et de la gouvernance de l’organisme de gestion
collective [R321-14. II.4] :

Structure Juridique : 

L’Adami, Société pour l’administration des droits des artistes et musiciens interprètes, est une 
société civile à capital variable, dont les associés sont des artistes-interprètes. 

L’Adami est un organisme de gestion collective régi par les dispositions des articles L 321-1 à L 
328-2 du Code de la Propriété Intellectuelle, qui a pour objet principal de percevoir et répartir aux
artistes-interprètes qu’elle représente les droits voisins du droit d’auteur dont ils sont titulaires.

Sa gouvernance est organisée selon la structure suivante : 

Assemblée générale 

Les artistes associés de l’Adami sont réunis en Assemblée générale au moins une fois par an au 
mois de juin. Les décisions collectives des associés sur les politiques générales de la société et 
l’approbation de ses comptes et de sa gestion sont prises en Assemblée générale. Les associés 
approuvent le rapport de transparence de la société en Assemblée générale. 

Les règles propres aux Assemblées générales sont définies à l’article 15 des statuts de l’Adami. 

Conseil d’administration 

Le Conseil d’administration est composé de 24 artistes associés de l’Adami élus par l’Assemblée 
générale et répartis en sièges réservés par catégories professionnelles. Ils sont élus pour 3 ans et 
un tiers des membres est renouvelé chaque année. Les compétences du Conseil d’administration 
sont définies à l’article 17 des Statuts de l’Adami. 

Anne Bouvier est actuellement Présidente du Conseil d’administration de l’Adami. 

Conseil de surveillance 

Le Conseil de surveillance est composé de 6 artistes associés de l’Adami élus par l’Assemblée 
générale et répartis en sièges réservés par catégories professionnelles. Ils sont élus pour une 
durée de 4 ans. La moitié des membres est renouvelé tous les deux ans. Les missions du Conseil 
de surveillance sont définies à l’article 18 des Statuts de l’Adami.  

Bernard Menez est actuellement Président du Conseil de surveillance de l’Adami. 

Comité exécutif 

Le Comité exécutif est composé de 7 administrateurs élus par le Conseil d’administration, la durée 
du mandat correspond à celle de leur mandat d’administrateur. Les compétences du Comité 
exécutif sont définies à l’article 19 des Statuts de l’Adami. 
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Commissions statutaires 

Les Commissions statutaires permanentes sont au nombre de 5 et sont composées de 6 
administrateurs élus par le Conseil d’administration pour la durée de leur mandat, à l’exception 
de la Commission des finances et du budget qui est composée de 7 membres dont le Président 
du Conseil d’administration élu d’office et de la Commission droit au cœur qui est composée de 
4 membres dont le Vice-Président du Conseil d’administration désigné d’office. Elles rendent 
compte au Conseil d’administration et peuvent être complétées par des commissions ad hoc.  

Les missions de ces Commissions sont définies à l’article 20 des Statuts de l’Adami. 

Comités de sélection de projets artistiques 

Les Comités de sélection sont au nombre de 4 et sont composés de 12 artistes associés désignés 
sur candidatures par le Conseil d’administration. 

Les missions de ces Comités sont définies à l’article 21 des Statuts de l’Adami. 

Direction générale 

Le Directeur général a la qualité de Gérant. Il est nommé par le Conseil d’administration sur 
proposition du Président du Conseil d’administration de l’Adami. Son rôle et ses missions sont 
définis à l’article 22 des Statuts de l’Adami. 

Bruno Bouteux est le Directeur Général Gérant de l’Adami. 

Comité de déontologie 

Le Comité de déontologie compte 3 membres, personnalités qualifiées, désignées par la Conseil 
d’administration sur proposition du Gérant et du Président du Conseil d’administration pour une 
durée de 2 ans renouvelable. 

Les missions de ce Comité sont définies à l’article 23 des Statuts de l’Adami. 

Comité de direction de l’Adami 

3. Liste des personnes morales que l’organisme contrôle au sens de l’article L.233-16 du code
de commerce, ainsi que le montant du capital, la quote-part de capital détenue, le résultat du
dernier exercice clos, et la valeur comptable nette et brute des titres détenus [R321-14. II.5] :

Annexe 1, Comptes annuels page 21 paragraphe 3.04
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4. Montant total de la rémunération versée au cours de l’année précédente, d’une part aux
personnes mentionnées au 1er alinéa de l’article L.323-13 et, d’autre part, aux membres de
l’organe de surveillance, ainsi que les autres avantages qui leur ont été octroyés [R321-14.
II.6] :

Annexe 1, Comptes annuels page 26 paragraphe 4.6 
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